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VISI :

Mewujudkan Anggota Gerakan Pramuka Jakarta Utara Yang Relevan

Sesuai Kebutuhan Zaman Untuk Melakukan Perubahan Agar Menjadi

Lebih Baik Dalam Kehidupannya Berdasarkan Pancasila

MISI :

Mengarahkan dan Menjadikan Pramuka Jakarta Utara Sebagai Agent of 

Change (Pelopor Pembaharu) Yang Penuh Inovatif, Relevan, 

Bersinergi, Enerjik, Aktif, Kreatif dan Berguna Bagi Bangsa, Negara, 

Masyarakat Indonesia sesuai marwah Gerakan Pramuka yang 

berkarakter, berkebangsaan dan Memiliki Kecakapan Hidup.



https://www.pramuka-

kwarcabju.org/assets/files/menu/file_20230326175925.pdf





Data Pengisian Data Gugus Depan

Tahun 2024

https://www.pramuka-kwarcabju.org



MASALAH

1. Para Warga Belajar di PKBM belum mempunyai kesempatan yang 

lebih luas dalam mengikuti kegiatan Kepramukaan

2. Gudep di Satuan Pendidikan PKBM dan Sekolah Khusus masih

sangat sedikit

3. Tujuan Pendidikan Nasional sejalan dengan tujuan pendidikan

kepramukaan, namun penanggung Jawab Satuan Pendidikan masih

sedikit yang mengikuti kursus orientasi.

4. Bahwa setiap warga belajar mempunyai hak yang sama terhadap

kegiatan Pramuka didasarkan UU No 12 Tahun 2010



Undang – Undang 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional

Undang – Undang 12 Tahun 2010 tentang Gerakan

Pramuka

Permendikbud No 63 Tahun 2014 tentang

Kepramukaan Ekstrakurikuler Wajib

DASAR - DASAR

1.

2.

3.



Pasal 3 UU No. 20 Tahun 2003  Sistem Pendidikan 

Nasional

Berkembangnya potensi peserta didik agar

menjadi manusia yang beriman dan bertakwa

kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia,

sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan

menjadi warga negara yang demokratis serta

bertanggung jawab

TUJUAN PENDIDIKAN NASIONAL



Membentuk setiap pramuka agar memiliki

kepribadian yang berakhlak mulia, berjiwa

patriotik, taat hukum, disiplin, menjunjung tinggi

nilai-nilai luhur bangsa, dan memiliki kecakapan

hidup sebagai kader bangsa dalam menjaga dan

membangun Negara Kesatuan Republik

Indonesia, mengamalkan Pancasila, serta

melestarikan lingkungan hidup.

TUJUAN PENDIDIKAN KEPRAMUKAAN



Berdasarkan Permendikbud Nomor 63 Tahun

2014 maka setiap satuan pendidikan wajib

menyelenggarakan pendidikan kepramukaan.

Dan sebagai ekstrakurikuler wajib maka

perolehan nilai setiap akhir semester di

syaratkan Minimal B











Demi kehormatanku, aku berjanji, akan

bersungguh-sungguh:

Menjalankan kewajibanku terhadap Tuhan,

Negara Kesatuan Republik Indonesia dan

mengamalkan Pancasila

Menolong sesama hidup dan ikut serta

membangun masyarakat *)

Menepati Dasa Dharma

TRI SATYA 



DASA DARMA PRAMUKA

1. Taqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa

2. Cinta alam dan kasih sayang sesama manusia

3. Patriot yang sopan dan kesatria

4. Patuh dan suka bermusyawarah

5. Rela menolong dan tabah

6. Rajin, terampil, dan gembira

7. Hemat, cermat, dan bersahaja

8. Disiplin, berani, dan setia

9. Bertanggung jawab dan dapat dipercaya

10. Suci dalam pikiran, perkataan, dan perbuatan





MODEL KEGIATAN 

KEPRAMUKAAN

Aplikasi Kegiatan Kepramukaan 

dapat diberikan dengan alterntif pilihan berikut

▪ Model Blok

▪ Model Aktualisasi

▪ Model Reguler



CITRA IDEAL GERAKAN 

PRAMUKA



AKTUALISASI kurikulum 2013 EKSTRAKURIKULER WAJIB 

Pendidikan kepramukaan

Model blok

▪ Seluruh siswa mengikuti kegiatan
▪ Orientasi Pendidikan Kepramukan (OPK) 

dengan model BLOK 
▪ pada saat setiap awal tahun pelajaran dan 

bagi siswa baru pada
▪ “Masa Pengenalan Siswa Baru” (MPLS), 

termasuk pengenalan semua
▪ Ekstra Kurikuler di sekolah tersebut.



AKTUALISASI kurikulum 2013 EKSTRAKURIKULER WAJIB 

Pendidikan kepramukaan 

Model Aktualisasi

⮚LATIHAN SATU MINGGU SATU KALI

⮚LAMA LATIHAN 90-120 Menit

⮚LATIHAN BERSAMAAN DENGAN GUGUS 

DEPAN

⮚PEMBINA adalah GURU Kelas/Guru MATA 

PELAJARAN yang menjadi Pembina Pamuka 

dan Pembantu PEMBINA 



AKTUALISASI kurikulum 2013 EKSTRAKURIKULER WAJIB 

Pendidikan kepramukaan 

Model Reguler

▪ Secara sukarela mengikuti kegiatan
▪ Latihan secara rutin sesuai program gudep
▪ Menempuh SKU sesuai tingkat dan 

golonganya
▪ Aktif mengikuti kegiatan yang 

diselenggarakan kwartir



CITRA IDEAL GERAKAN 

PRAMUKA



SCOUT COMMUNITY
SERVICE BRIGADE

( SCOUT COMMUNITY MINDEDNESS / SPECIAL TROOP )

SATUAN KARYA PRAMUKA



SATUAN KARYA PRAMUKA

( S A K A )

( SK.KWARNAS NO. 003 TH 2021)

wadah pendidikan

MENYALURKAN MINAT

MENGEMBANGKA BAKAT

MENINGKATKAN

PENGETAHUAN  KETERAMPILAN 

PENGALAMAN

DIBIDANG KEJURUAN TERTENTU



S A S A R A N :

TAMBAH PENGETAHUAN-

PENGALAMAN – KTERAMPILAN

KECAKAPAN - PENGABDIAN

- TINGKATKAN, MANTAPKAN 

PISIK & MENTAL

- MEMILIKI TANGGUNGJAWAB

- MEMILIKI SIKAP 

DAN CARA FIKIR

-MEMILIKI KEPEMIMPINAN

- MENGAMALKAN KODE ETIK PRAMUKA



SATUAN KARYA

PANGKALAN KEGIATAN 

PESERTA DIDIK

belajar – memperoleh

PENGETAHUAN- KECAKAPAN

-KETERAMPILAN - PENGALAMAN

DINAS INSTANSI

alat - peluang

-MENGAJARKAN , SOSIALISASI

MEMBANTU PELAKSANAAN

PROGRAM



ORGANISASI

SAKA BAHARI R.E.MARTADINATA

SAKA DIBENTUK

DIKENDALIKAN – DIBINA 

KWAR RAN / KWARCAB

Berdasarkan

MINAT- BAKAT- HOBY YANG SAMA

ANGGOTA

MIN: 10 ORG – MAX 40 ORG

DIHIMPUN DIBINA

TERPISAH PA – PI 

diberi nama = motivasi - semangat



S A K A

DIBINA OLEH

PAMONG SAKA

DIBERI MATERI

INSTRUKTUR

SAKA

DIKELOMPOKKAN

KRIDA - KRIDA

MASING MASING SAKA

ANGGOTA SAKA

PENEGAK – PANDEGA ( PENGGALANG TERAP )

DARI GUDEP DISEKITAR

ATAU PEMUDA YANG BERMINAT ( DIJADIKAN PRAMUKA )



KETUA – SEKRETARIS

BENDAHARA - ANGGOTA

DEWAN SAKA

LEMBAGA PERWAKILAN SAKA

MASA BAKTI 2 TAHUN

DEWAN KEHORMATAN SAKA

DIPILIH DARI – OLEH – UNTUK ANGGOTA

PAMONG – INSTRUKTUR – DEWAN SAKA –PIMPINAN KRIDA

FORUM KEHORMATAN

SELESAIKAN HAL – HAL KHUSUS MENYANGKUT

NAMA BAIK SAKA ( HUKUMAN DAN ANUGERAH )



PIMPINAN SAKA

DI TINGKAT KWARTIR

DIBENTUK PIMPINAN SAKA

NAS – DA – CAB – RAN

TUGAS & TANGGUNGJAWAB

LAKSANAKAN PROGRAM

BIN BANG SAKA DI WILAYAHNYA

BINA HUB. DG INSTANSI TERKAIT

BIDANG KESAKAAN

-BA-BAK-BHA-DI- KE- TA-WA



SATUAN KARYA

1. DIRGANTARA (KEANGKASAAN / TNI AU )

2. BAHARI    ( KELAUTAN / TNI AL )

3.   BHAYANGKARA ( POLRI / TIBMAS )

4.   TARUNA BUMI (PERTANIAN)

5.   WANA BAKTI (KEHUTANAN)

6.   BAKTI HUSADA ( KESEHATAN )

7.   KENCANA ( KELUARGA BERENCANA )

8.   PARIWISATA (PARIWISATA)

9.   WIRA KARTIKA ( TNI AD )

10. WIDYA BUDAYA BAKTI ( PENDIDIKAN )

11. KALPATARU ( LINGKUNGAN HIDUP )



SAKA BAHARI

SCOUT COMMUNITY 
SEA MINDEDNESS SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE

SAKA BAKTI 
HUSADA

SCOUT COMMUNITY 

HEALTH MINDEDNESS SPECIAL 

TROOP/

SERVICE BRIGADE



SAKA BHAYANGKARA

SCOUT COMMUNITY LAW AND 

ORDER MINDEDNESS SPECIAL 

TROOP/

SERVICE BRIGADE

SAKA DIRGANTARA

SCOUT COMMUNITY AIR

MINDEDNESS SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE



SAKA TARUNA BUMI

SCOUT COMMUNITY

AGRICULTURE MINDEDNESS 
SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE

SAKA KENCANA

SCOUT COMMUNITY 

PROSPERITY DEVELOPMENT 
MINDEDNESS SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE



SAKA WANABAKTI

SCOUT COMMUNITY 

FORESTRY MINDEDNESS 
SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE



SAKA WIRA KARTIKA

SCOUT COMMUNITY

AGRICULTURE MINDEDNESS 
SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE

SAKA PARIWISATA

SCOUT COMMUNITY 

PROSPERITY DEVELOPMENT 
MINDEDNESS SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE



SAKA WIDYA BUDAYA 
BAKTI

SCOUT COMMUNITY

AGRICULTURE MINDEDNESS 
SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE

SAKA KALPATARU

SCOUT COMMUNITY 

PROSPERITY DEVELOPMENT 
MINDEDNESS SPECIAL TROOP/

SERVICE BRIGADE



OPERASIONALISASI SAKA

1. Pimpinan Saka; Tugas mengelola Saka 

diwilayah kerjanya

2. Mabi Saka ; Tugas memberi dukungan 

fasilitas dan Keuangan Saka

3. Pamong Saka ; Tugas memberi watak 

anggota Saka dalam Latihan Krida



4. Instruktur Saka ; Tugas memberi 

keterampilan Krida

5. Dewan Saka ; Tugas merencanakan, 

melaksanakan, mengevaluasi kegiatan 

Saka

6. Anggota Saka (Pramuka T dan D) ;

Tugas Berlatih Kegiatan Krida untuk 

memperoleh Ketrampilan (SKK)



KWARTIR RANTING
PANGKALAN GIAT 

Tempat : KECAMATAN / SALAH SATU GUDEP

PAMONG SAKA - INSTRUKTUR SAKA

ANGGOTA

GUDEP GUDEP
KAUM MUDA  SETEMPAT

SATUAN KARYA



PERSONALIA SAKA

1. Di Tingkat Ranting; bila belum mampu di 

tingkat Cabang

2. Anggota Saka dari; Pramuka Penegak dan 

Pramuka Pandega di Gugusdepan, selesai 

latihan Krida, Kesakaan, aktif kembali ke 

Gugusdepan.

3. Keanggotaan Saka; bersifat temporer ketika 

aktif bergiat Kesakaan.

Keanggotaan tetap ada pada Gugusdepan.





BERMANFAATLAH BAGI HIDUP 
DAN KEHIDUPAN

R.BUDI SULISTIONO
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